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 Appel à candidatures internes ou externes  

Direction des Ressources Humaines  
Dossier suivi par : Babette ROCHE Malemort, le 10 juin 2025 
rh@malemort.org  
05.55.92.83.82 
 la commune de Malemort recherche : 
 

1 animateur ou animatrice Enfance – Education – Jeunesse 
 

 
➢ A temps complet et à temps non complet pour la prochaine année scolaire 

2025/2026 

 
 
Les missions 
 
Rattaché(e) au service Enfance Education Jeunesse et sous l’autorité du supérieur hiérarchique, vous 
serez affecté(e) sur un poste dont la finalité est : 

o L'accueil et l'animation de groupes d'enfants sur différents temps identifiés : 
périscolaires, scolaires et/ou extrascolaires 

o  Conception, proposition et mise en œuvre d'activités d'animation et de loisirs 

Vous devrez notamment effectuer les activités suivantes : 

• Accueillir des enfants et les familles 

• Animer des groupes d’enfants 

• Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et participer à leur éveil 

• Gérer le matériel 

• Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation 

• Elaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique (poste de direction) 
 
 
Principales compétences et qualités requises 
 
Compétences théoriques et techniques : 
 

• Connaissance du cadre réglementaire, des procédures et spécificités des champs d'intervention 
• Connaissance des besoins sanitaires, éducatifs et sociaux de l'enfant et du jeune 
• Connaissance des différents projets 
• Connaître la méthodologie de construction d'un cycle d'activités 
• Polyvalence dans la proposition d'activités variées 
• Connaissance des techniques d'animation et d'encadrement d'enfants 
• Connaissance des techniques d'observations et d'écoute 
• Savoir rédiger des projets d'animation (Analyser, formaliser, chiffrer les projets d'activités) 
• Bâtir des supports d'animation 
• Maitriser des techniques d'animation et d'encadrement 
• Savoir organiser son activité 
• Gérer des conflits avec des enfants 
• Titulaire du permis B  
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Qualités comportementales 
 
• Sens du service public et capacité d’adaptation 
• Sens de l’innovation et de la créativité 
• Sens de l’organisation 
• Qualités relationnelles, communicationnelles et pédagogiques : patience, écoute, transmission 

des connaissances 
• Prise d’initiative 
• Capacité à alerter en cas de nécessité 
• Respect des obligations de discrétion et de confidentialité 
• Sens du travail en équipe 
• Dynamisme, organisation, réactivité et rigueur 
 
 
Niveaux de qualification : 
 

• BAFA, BEES1, BEATEP, BPJEPS, CPEJP, BAPAAT, CAP PE, DEUG, STAPS, Licence STAPS 
 

 
Conditions de travail et contraintes du poste 

 
Travail en milieu scolaire et extrascolaire, en intérieur ou extérieur 
Temps de travail en fonction des programmes et des interventions (temps scolaire et extrascolaire) 
Horaires réguliers définis sur 5 jours (du lundi au vendredi) avec amplitude variable en fonction des 
activités et contraintes du service 
Planification des congés en fonction des obligations de service 
Rythme de travail lié aux pics d’activités sur les temps périscolaires et extrascolaires 
 
Poste vacant, à pourvoir dès que possible pour l’année scolaire 2025/2026  
 
Pour tous renseignements complémentaires sur le détail des postes, contacter Sylvie Arditti 
(06.61.62.77.88) Service Enfance – Education -Jeunesse (05.55.92.81.31) ou Babette Roche – 
Directrice des Ressources Humaines (05.55.92.83.82) 
 
 
Candidature (lettre de motivation + CV) à déposer auprès de : 

 
Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 
14-16 avenue Jean Jaurès 

CS 30055 
19361 MALEMORT CEDEX 

 
Ou par courriel : rh@malemort.org 

 
Il est précisé que les candidatures peuvent se faire sur un ou plusieurs postes 

 
 

Le Maire, 
Laurent Darthou 
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